Om meer inzicht te krijgen waar de afdelingsleden behoefte aan hebben bij VERON afdeling 12 een korte enquete waarvan we de uitkomst in het volgende kwartaal overleg (april) bespreken.
 (Wil je het formulier voor eind februari afgeven aan een bestuurslid? Eind februari halen we het net op, dank voor je medewerking!)
1 Het HB heeft gevraagd aan alle afdelingen een A4tje te schrijven voor publicatie in een speciale versie van ELECTRON met de belangrijkste gebeurtenissen, anekdotes etc. binnen onze afdeling in de afgelopen 25 jaar. Graag jou input/anekdotes/foto’s/knipsels etc.. (Je kan gewoon verder op de achterkant van het formulier)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2 Wat is je grootste interesse gebied binnen de hobby?..................................................................................
3 Wat bind je met de afdeling?...................................................................................................................
4 Wat vind je van de sfeer binnen de afdeling?.............................................................................................
5 Vind je de intentie om één spreker/activiteit per maand tijdens onze clubavonden voldoende?..........................
6 Bezoek je regelmatig onze PI4VAD website? Ben je bereid eens een artikeltje te schrijven? ............................
7 Wat zou je graag als activiteit zien die georganiseerd/gefaciliteerd wordt?.....................................................
8 Welk advies heb je voor ons om deel te nemen aan afdelingsevenementen velddagen/excursies?.....................
9 Wat zou je bij kunnen dragen aan (de organisatie van) activiteiten?.............................................................
10 Zelfbouw, stel je dat op prijs, zo ja wat?..................................................................................................
11 Wat mis je binnen onze afdeling?..........................................................................................................
12 Wat is je toekomst visie van onze afdeling?............................................................................................
